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The Biological Imperative: Crafting High-Impact Places through Neuroinclusion and Neuroaesthetics
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Desighing the Contemporary Workplace: From Office to Innovation Platform
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Client Engagement Director, Perkins & Will
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Elevating Workplace Experience: Creating Multisensory Spaces Where People Thrive
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Professor & CBE Director, Center for the Built Environment (CBE), University of California, Berkeley
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	EXPLORE THE FUTURE OF WORK AND THE WORKPLACE
	オンラインフォーラム
	2026年9月14日(月) 8:00 - 9月24日(木) 23:59
	＊11日間限定配信
	イベントスポンサー


	WORKTECHとは
	WORKTECH は、仕事とワークプレイスの未来に関して、認識を深め、変化を促し、スペシャリスト達のインサイトを提供することを目的とした総合的なリサーチ・プラットフォームです。 当フォーラムは、2003 年にフィリップ・ロス氏とジェレミー・マイヤーソン氏によって立ち上げられた初の業界特化型カンファレンスを母体としており、現在ではワークプレイス・インテリジェンスに関する世界有数のカンファレンスであり、この分野における新たな思想形成や議論がなされています。
	今年で設立 23年目を迎えたWORKTECH は、今や世界40 都市以上に拡大しています。、フォーチュン500に名を連ねる先進的な業界のプロフェッショナルを集め、国際的なリーダーから学び、仕事とワークプレイスの未来について話し合い、考察する場を提供しています。
	過去のWorktechイベント開催地については、こちらをご覧ください

	WORKTECHは、仕事とワークプレイスの未来に携わるプロフェッショナルのための主要な国際フォーラムであり、学際的な講演、双方向のディスカッション、創造性を高めイノベイティブ思考の限界を押し広げる事例共有を通じて、ワークプレイス  コミュニティに新しいアイデアとインスピレーションをもたらしています。
	ベストプラクティスとイノベーションから得る
	インスピレーション
	Partner, BIG


	世界で最もスマートなワークプレイス ― JPモルガン「270 パーク・アベニュー」の内側とは
	The World’s Smartest Workplace: Inside JP Morgan’s 270 Park Avenue
	Booking.comのワークスペース ― データ、実験、そして「人」という要素とは
	The Booking.com Workspace: Data, Experiments and the Human Factor
	Metaの出社ポリシーは、地理的に分散したチームにおいて、社員が働く場所に関し柔軟性を持たせています。多様なチームの変化し続けるニーズに合わせてワークスペースの供給を最適化するため、MetaのGlobal Workplace Servicesチームはデータドリブンなアプローチを採用し、各チームに合わせた活気あふれる環境を構築することで、従業員のエンゲージメントを高め、生産性と効率性を向上させています。本セッションでは、戦略プランニング、ワークプレイスデザイン、リサーチ、データアナリティクスの各分野をリードするメンバーから、そこで得られた知見や避けるべき落とし穴、そしてこのアプローチが組織でどのように応用できるかを紹介します。

	Loren Honda（ローレン・ホンダ）
	Global Workplace Strategic Programs & Initiatives, Meta
	MetaにてGlobal Workplace Strategic Programs & Initiativesを統括。スケーラブルでデータドリブン、かつ「人」を起点としたワークプレイス・ソリューションの設計に注力している。業務の多くはデータに基づく意思決定を軸としながらも、部門横断的に連携し、オペレーション・パートナーの成功を支える緻密なフレームワークを構築するとともに、変化し続けるビジネスニーズの柔軟な対応を指揮。

	Chirag Kadiwar（チラグ・カディワール）
	Global Workplace and Real Estate, Meta
	Metaのディレクター兼Workplace Strategy & Planningグローバル統括責任者として、同社が保有する2,000万平方フィートに及ぶグローバルポートフォリオ全体のワークプレイスおよびテクニカルラボ戦略の策定・実行をリード。不動産計画をMetaの長期的な事業目標と整合させ、進化し続けるグローバル展開を支えることに注力。Meta入社以前は、Genentech（ジェネンテック）に約7年間在籍し、600万平方フィートのポートフォリオに対する不動産・スペース戦略を策定。シナリオプランニング、財務分析、ワークプレイスの効果測定などを幅広く手がける。

	James Abeyta（ジェームズ・アベイタ）
	Workplace Design Manager, Meta
	MetaのWorkplace Design Managerとして、北米における同社ポートフォリオ全体のワークプレイスデザインをリード。ワークプレイス戦略、建築、データが交差する領域で活動し、コラボレーションやイノベーション、進化し続ける働き方を支える柔軟でハイパフォーマンスな環境づくりに携わる。ファシリティ・ワークプレイス業界で18年以上の経験を持つ登録建築家であり、業界イベントにおいてのAI、ワークプレイスデザイン、オフィスの未来についての知見の定期的発信を行う。

	Celeste Velasquez（セレステ・ベラスケス）
	Head of Data Analytics and Engineering, Meta
	MetaのGlobal Workplace ServicesにてData and Analyticsディレクターを務め、社員のワークプレイス体験向上とオペレーションの最適化に向けたデータに基づく戦略の推進に取り組む。データサイエンスおよびビジネスインテリジェンスのバックグラウンドを持ち、複雑なワークプレイスデータを実用的なインサイトへと転換することを専門とする。イノベーションへの情熱を持ち、変化し続けるワーク環境を支えるスケーラブルなアナリティクス・ソリューションの提供に向けて、部門横断的なチームをリード。

	Gabor Nagy（ガーボル・ナジ）
	Head of Global Workplace Research, Meta
	MetaにてGlobal Workplace Researchを統括し、社内の多様なチームと部門横断的に連携しながら、ワークプレイス体験と未来のワークプレイスをテーマに取り組む。世界各地でリサーチプロジェクトに携わり、新たなワークプレイスコンセプトの試験導入や、その成果を測定するためのツール開発を行うとともに、データドリブンな意思決定に向けてリーダーシップ層へ戦略的なインサイトを提供し続ける。
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	参加者
	職種分布グラフ
	UNILEVER  ユニリーバ   参加者の声
	LEGO レゴ 参加者の声
	参加申込は
	こちら→
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