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The Biological Imperative: Crafting High-Impact Places through Neuroinclusion and Neuroaesthetics
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Designing the Contemporary Workplace: From Office to Innovation Platform
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Elevating Workplace Experience: Creating Multisensory Spaces Where People Thrive
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Professor & CBE Director, Center for the Built Environment (CBE), University of California, Berkeley
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UNIVERSITY OF CALIFORNIA
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The World’s Smartest Workplace: Inside JP Morgan’s 270 Park Avenue
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Author and futurist, and founder and CEO, UnGroup and Cordless Group
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The Human Advantage: Why the future workplace is designed for human performance
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The Booking.com Workspace: Data, Experiments and the Human Factor
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Happiness Resides in the "In-Between": From Individual Well-being to Harmonious We-Being-Being/\
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Data-Driven Workplace Strategies in a Rapidly Changing Tech Work Environment
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The Era Of The Wasted Common Space Has Finally Come To An End.

Welcome To The New Shared Hybrid Revolutionising Landlords And Tenants
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The City as a Symbol and a Strategy: Macquarie in NYC
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	WORKTECHとは
	WORKTECH は、仕事とワークプレイスの未来に関して、認識を深め、変化を促し、スペシャリスト達のインサイトを提供することを目的とした総合的なリサーチ・プラットフォームです。 当フォーラムは、2003 年にフィリップ・ロス氏とジェレミー・マイヤーソン氏によって立ち上げられた初の業界特化型カンファレンスを母体としており、現在ではワークプレイス・インテリジェンスに関する世界有数のカンファレンスであり、この分野における新たな思想形成や議論がなされています。
	今年で設立 23年目を迎えたWORKTECH は、今や世界40 都市以上に拡大しています。、フォーチュン500に名を連ねる先進的な業界のプロフェッショナルを集め、国際的なリーダーから学び、仕事とワークプレイスの未来について話し合い、考察する場を提供しています。
	過去のWorktechイベント開催地については、こちらをご覧ください

	WORKTECHは、仕事とワークプレイスの未来に携わるプロフェッショナルのための主要な国際フォーラムであり、学際的な講演、双方向のディスカッション、創造性を高めイノベイティブ思考の限界を押し広げる事例共有を通じて、ワークプレイス  コミュニティに新しいアイデアとインスピレーションをもたらしています。
	ベストプラクティスとイノベーションから得る インスピレーション
	Partner, BIG


	世界で最もスマートなワークプレイス ― JPモルガン「270 パーク・アベニュー」の内側とは
	The World’s Smartest Workplace: Inside JP Morgan’s 270 Park Avenue
	Booking.comのワークスペース ― データ、実験、そして「人」という要素とは
	The Booking.com Workspace: Data, Experiments and the Human Factor
	急速に変化するテック業界のワーク環境における、データドリブンなワークプレイス戦略とは Data-Driven Workplace Strategies in a Rapidly Changing Tech Work Environment
	Loren Honda（ローレン・ホンダ） Global Workplace Strategic Programs & Initiatives, Meta
	Chirag Kadiwar（チラグ・カディワール） Global Workplace and Real Estate, Meta
	James Abeyta（ジェームズ・アベイタ） Workplace Design Manager, Meta
	Celeste Velasquez（セレステ・ベラスケス） Head of Data Analytics and Engineering, Meta
	Gabor Nagy（ガーボル・ナジ） Head of Global Workplace Research, Meta
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	有益で、示唆に富み、よく計画され、 スピーカー陣も豊富。毎回新しい発見と出会えます！
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