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Un accueil chaleureux a WORKTECH24 Paris !

WORKTECH est le forum en pleine croissance pour
toutes les personnes impliquées dans l'avenir du
travail et du lieu de travail, ainsi que dans
l'immobilier, la technologie et l'innovation.

Jamais auparavant le lieu de travail et la manieére
dont nous travaillons n'ont été aussi prioritaires
pour les organisations. Alors que nous effectuons le
grand retour au bureau, comment les organisations
peuvent-elles construire des expériences et des
cultures de travail engageantes pour leurs
collaborateurs ?

Vous étes invité-e a rejoindre plus de 100
professionnel:le's senior de l'immobilier, des
installations, des ressources humaines, de la
technologie, de la direction exécutive, de
l'architecture, du design et des conseillers
professionnels pour écouter les leaders d'opinion
mondiaux et partager les meilleures pratiques et
expertises.

La conférence se déroulera en une seule session, ce qui
signifie que nos délégué-e:s auront la possibilité
d'assister a chaque présentation de conférencier. Nous
aurons également une exposition d'innovation
soigneusement sélectionnée dans les espaces dédiés
permettant aux participants de rencontrer nos
partenaires éducatifs, complétant ainsi l'apprentissage
tout au long de la journée, ainsi que trois pauses de
réseautage, offrant l'opportunité aux participant-e:s de
rencontrer les autres participants.

Nous espérons que vous pourrez vous joindre a nous et
nous nous réjouissons de vous accueillir a l'événement
le 4 avril.

Avec nos salutations les plus chaleureuses,
Sophie
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Naviguer dans I'lA :Fagonner I'Avenir Compétitif de I'Europe
Olivier Dubuisson, Chairman & Co-Founder, Rythmik

Rejoignez-nous pour une séance éclairante avec Olivier Dubuisson,
contributeur influent a la révolutionnaire loi européenne sur I'lA de
la Commission européenne. Explorez le potentiel transformateur de
I'IA sur les paysages professionnels et I'expérience des employés.
Obtenez des idées pour élaborer des réglementations équilibrant
I'innovation et I'éthique, tandis qu'Olivier plonge dans son travail
pour faconner la position compétitive de I'Europe a I'ére de I'lA.
Découvrez des stratégies pour exploiter la puissance de I'lA tout en
garantissant des lieux de travail centrés sur I'humain.

Libérer le Potentiel de la Semaine de 4 Jours
Philippe du Payrat, Co-founder, Semaine de Quatre Jours

Rejoignez-nous pour plonger au cceur du mouvement mondial
transformateur de la semaine de travail de 4 jours. Avec 92 %
d'essais réussis dans différents secteurs et géographies, ce
n'est pas qu'une simple tendance ; c'est un véritable
bouleversement. Découvrez comment les changements post-
covid ont démontré une productivité accrue sans sacrifier
I'équilibre entre travail et vie personnelle. Explorez les
exigences en matiére d'égalité, de responsabilité
environnementale et I'émergence de la perspective unique de
la Gén Z sur le travail.

Décryptage du Marché International des Espaces de
Travail: Une Analyse Approfondie des Observations et
Réflexions de Gensler

Philippe Paré, Managing Director, Principal, Gensler

Découvrez I'expertise de Gensler dans le domaine des
nouveaux espaces de travail, une expertise étayée par une
analyse de données concrétes. Chaque année, Gensler publie
un rapport approfondi qui explore la dynamique interne des
) (I | espaces de travail. Par I'exploitation de ces données, nous
-’ ﬁ _ " identifions les tendances émergentes (et les facteurs qui en
- ﬁh découlent) caractéristiques communes que les organisations
| e

—
gagneraient a intégrer dans leurs environnements de travail.
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PROGRAMME DE LA CONFERENCE

08:30 - 15:45

CISCO SYSTEMS FRANCE HEADQUARTERS, PARIS

Veuillez noter que cet événement aura uniquement des présentations en frangais

08:30 CONFERENCE OUVRE

08:30 INSCRIPTION ET RESEAUTAGE PRE-EVENEMENT

09:00 MESSAGE DE BIENVENUE DU PRESIDENT DE SEANCE

Audrey Zaimeche, Senior Associate, Workplace Strategy, M Moser Associates MMOSERASSOCIATES ER

CREATING WORKPLACES FOR GLOBAL BUSINESS

09:15 REDEFINIR LA PRODUCTIVITE : LA TRANSFORMATION DU LIEU DE TRAVAIL MODERNE

PAR L'IA GENERATIVE
Oliver Dubuisson, Chairman & Co- L'aube de l'IA générative ne faconne pas seulement nos lieux de
Founder, Rythmik travail, elle remet en question nos perspectives sur la productivité et
la collaboration. Olivier Dubuisson, reconnu pour son expertise dans
ﬁi M le domaine, présente des idées de recherche révolutionnaires sur le
. pouvoir transformateur de l'lA. Plongez profondément dans les

récentes interactions d'Olivier avec les politiciens de ['Union
européenne a l'origine de |'Acte sur l'lA de ['UE, et explorez les
implications et opportunités potentielles qui se dessinent pour
['Union européenne et ses industries.

09:45 DECRYPTAGE DU MARCHE INTERNATIONAL DES ESPACES DE TRAVAIL: UNE ANALYSE

APPROFONDIE DES OBSERVATIONS ET REFLEXIONS DE GENSLER

Philippe Paré, Principal, Managing Découvrez l'expertise de Gensler dans le domaine des nouveaux
Director, Gensler France espaces de travail, une expertise étayée par une analyse de données
concrétes. Chaque année, Gensler publie un rapport approfondi qui
explore la dynamique interne des espaces de travail. Par
’exploitation de ces données, nous identifions les tendances
émergentes (et les facteurs qui en découlent) caractéristiques
communes que les organisations gagneraient a intégrer dans leurs
environnements de travail. Cette année, nous avons réalisé une étude
approfondie constituée d’analyses comparatives entre pays. Nous
avons examiné des critéres tels que les habitudes de travail dans
différents pays, l'influence de tel ou tel secteur d'activité sur les
préférences en matiere d'espace(s) de travail et les pays ou la volonté
de retourner au bureau est plus forte que dans d'autres.

10:15 PAUSE RESEAUTAGE
10:45 REPRISE

10:45 LE LIEU CREE LE LIEN : TROIS CAS INNOVANTS POUR UNE EXPERIENCE UNIQUE &

Gensler

DURABLE
Jean-Philippe Cordina, Partner & Comment recréer la relation au travail et susciter I'attrait par des
Executive Creative Director, Saguez + lieux d’expérience unique, adapté a chaque entreprise et a sa raison
Partners & Emilie Martin, The Island d’étre ? Comment faire du lieu un levier d’activation de la
Internal Communication Project Manager, communauté de collaborateurs ? Rejoignez Saguez & Partners et ses
Pernod Ricard clients alors qu'ils nous emmenent dans un voyage a travers 3 cas

concrets : Pernod Ricard, Sanofi & BCG.

WWW.WORKTECHEVENTS.COM/EVENTS/WORKTECH24-PARIS/
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11:15 LIBERER LE POTENTIEL DE LA SEMAINE DE 4 JOURS

Philippe Du Payrat, Co-founder, Rejoignez-nous pour plonger au cceur du mouvement mondial
4jours.work transformateur de la semaine de travail de 4 jours. Avec 92 % d'essais
réussis dans différents secteurs et géographies, ce n'est pas qu'une
simple tendance ; c'est un véritable bouleversement. Découvrez
vl JOURS comment les changements post-covid ont démontré une productivité
D R accrue sans sacrifier 'équilibre entre travail et vie personnelle.
Explorez les exigences en matiere d'égalité, de responsabilité
environnementale et I'émergence de la perspective unique de la Gén
Z sur le travail. De plus, nous nous pencherons sur l'impact de
'adoption de I'lA sur la dynamique de la main-d'ceuvre. 300 millions
d'emplois sont-ils menacés ? Comment les employeurs peuvent-ils
anticiper l'avenir et garantir un avenir plus brillant et plus efficace ?

11:45 DISCUSSION : REPENSER L'EQUILIBRE ENTRE TRAVAIL ET VIE PRIVEE : REDEFINIR LA

PRODUCTIVITE ET LE BIEN-ETRE DANS LE MONDE DU TRAVAIL MODERNE

Audrey Zaimeche, Senior Associate, Lors de cette discussion de panel stimulante, des experts de
Workplace Strategy, M Moser Associates, l'industrie explorent deux questions fondamentales qui fagonnent
Olivier Riquard, Head of Support Services I'avenir du travail: pouvons-nous travailler moins ? Pouvons-nous
and Facilities, AXA, Anthony Garcia, Co- avoir de meilleurs employés et employeurs ? A travers un dialogue
founder, 4jours.work, Laurent Dumoulin, éclairant, le panel examine les possibilités d'atteindre un équilibre
COO0 & Hybrid Working Lead, Rhythmik, entre travail et vie privée, de réduire 'accent sur les longues heures
Rafaélle Stavisky, Head of Culture, de travail et de favoriser des relations plus saines entre employés et
Swapcard employeurs. Rejoignez-nous alors que nous plongeons dans des

stratégies innovantes, des arrangements de travail flexibles et des
changements culturels qui privilégient le bien-étre tout en
maintenant la productivité dans les environnements de travail
dynamiques d'aujourd'hui.

CREATING WORKPLACES FOR GLOBAL BUSINESS & ' 4

MMOSERASSOCIATES E2 A | ! /]
GIJOURS  Kuthmik swapcard

12:30 PAUSE RESEAUTAGE

12:30 VISITE EXCLUSIVE : ESPACE DE TRAVAIL ET CENTRE D'EXPERIENCE CLIENT DE CISCO

Etirez vos jambes et participez a une visite en deux parties de notre héte, avant de prendre un

café de retour a l'expo. Au cours de cette visite guidée, vous aurez |'occasion de voir a la fois le ol | el | s
CXC (Centre d'Expérience Client) et l'espace de travail de Cisco lui-méme - une excellente CISCO
démonstration de la vision de Cisco de ce a quoi le travail hybride devrait ressembler.

C'est votre opportunité de marcher, discuter et poser toutes les questions que vous avez sur la maniére dont
Cisco met en oceuvre et réussit dans la "rénovation intelligente", ainsi que sur les résultats qu'ils constatent en
termes d'efficacité opérationnelle et d'économies d'énergie.

13:30 REPRISE

13:30 A MAGNET, NOT A MANDATE: LE BUREAU COMME EXTENSION DE LA CULTURE
D'ENTREPRISE

Dans cette session, Cisco discute de son projet en cours de
modernisation de ses propres bureaux a ['échelle mondiale pour créer
des espaces qui reflétent les valeurs fondamentales de l'entreprise.
Nous partageons les enseignements tirés de la mise en ceuvre de ces
o | I 1ol I e stratégies en milieu de travail et le succés obtenu dans la "rénovation
CISCO intelligente" des anciens béatiments, les résultats en termes
d'expérience en milieu de travail, d'efficacité opérationnelle et
d'économies d'énergie.

Bruno Caille, Chief Technology Officer &
Head of Specialists Org France, Cisco

WWW.WORKTECHEVENTS.COM/EVENTS/WORKTECH24-PARIS/
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14:00 DISCUSSION : LES NOUVELLES TECHNOLOGIES TRANSFORMENT LE MONDE DU TRAVAIL

Audrey Zaimeche, Senior Associate, A l'ére du "bureau n'importe ol", la technologie jouera un réle plus
Workplace Strategy, M Moser Associates, crucial que jamais. Il est maintenant essentiel pour les entreprises de
Christine Bertolus, Head of Collaboration comprendre comment les gens utilisent les espaces de travail et de
Market, Cisco, Serena Rossi, Real Estate mettre en ceuvre des technologies qui permettront de maintenir les
& Facilities Project Manager, Oracle équipes connectées, organisées, en sécurité et d'améliorer leur

expérience et leur productivité. Notre panel d'experts partagera

MMOSERASSOCIATES [3 vk | s 'I ' comment certaines des plus grandes et des plus innovantes
CREATING WORKPLACES FOR GLOBAL BUSINESS C I s c O ) ) . N o .
. entreprises mondiales révolutionnent leur utilisation de la
ORACLE technologie et leur capacité a attirer et a fidéliser les talents.

14:35 FUTURE OF WORK: QUELLE EST LA PROCHAINE ETAPE?

Daniel Prado, Directeur Principal, AECOM La fagon dont nous travaillons et interagissons avec l’environnement
bati n’a jamais cessé d’évoluer, mais cela n’a jamais été aussi réel

q=COM qu’aujourd’hui. la fagon de traviller et le lieu ol nous travaillons, la
numérisation du travail, les nouvelles attentes du travail, 'équilibre
entre vie professionnelle et vie privée, entre autres, ont créé un
nouvel ensemble complet d'objectifs et d'ambitions en matiére de
lieu de travail. Rejoignez Daniel alors qu'il expose ce que les
organisations devraient faire pour pérenniser leurs bureaux.

15:00 DISCUSSION : TRANSFORMATIONS URBAINES : FACONNER L'ENVIRONNEMENT

CONSTRUIT ET LES LIEUX DE TRAVAIL DE PARIS

Audrey Zaimeche, Senior Associate, Cette session réunit des professionnels de l'immobilier de premier
Workplace Strategy, M Moser Associates, plan et des pionniers de la stratégie en milieu de travail alors qu'ils
Camille Lapasset-Georgen, Director of dévoilent |'évolution des batiments et des espaces dans la ville de
Site Real Estate and Workplace Paris. Nous explorerons comment la région s'adapte aux besoins en
Experience, Sanofi, Xavier Marceau, constante évolution des entreprises et des employés, en embrassant
Global Real Estate CMA CGM & Founder of  les défis d'aujourd'hui et de demain. Découvrez la naissance de
M Advisory nouvelles communautés et la résurgence d'espaces réinventés,
d'autres conférenciers seront annoncés. engagez-vous avec des penseurs visionnaires et découvrez des idées

et des opportunités passionnantes qui fagonnent l'avenir du travail.

MMOSERASSOCIATES & M Advisory
CREATING WORKPLACES FOR GLOBAL BUSINESS 5 s 0 n ° fl

15:35 REMARQUES DE CLOTURE DU PRESIDENT DE SEANCE

Audrey Zaimeche, Senior Associate, Workplace Strategy, M Moser Associates MMOSERASSOCIATES EX

CREATING WORKPLACES FOR GLOBAL BUSINESS

15:45 CONFERENCE SE TERMINE

WWW.WORKTECHEVENTS.COM/EVENTS/WORKTECH24-PARIS/
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VISITES DES LIEUX DE TRAVAIL | WORKPLACE TOURS

En tant que délégué, vous aurez 'opportunité de bénéficier d'une expérience exclusive en coulisses dans deux des lieux de
travail les plus innovants de Paris.

Veuillez noter que les places pour ces visites exclusives sont extrémement limitées, sous réserve de disponibilité et réservées
exclusivement aux délégués inscrits a la conférence.

PERNOD RICARD | THE ISLAND

Success story a la francaise, Pernod Ricard est aujourd’hui le numéro deux mondial des vins et spiritueux gréce a un savoir-
faire préservé et un portefeuille de grandes marques : Absolut, Ballantine’s, Jameson, Malibu, les champagnes Mumm et
Perrier-Jouét, le cognac Martell, les apéritifs typiquement francais Ricard, Pastis 51, Lillet, Suze... pour ne citer qu’elles.

SANOFI | LAB 157

A Neuilly-sur-Seine, les collaborateurs de Sanofi Consumer Healthcare ont emménagé dans leur nouveau siége social, baptisé
le Lab 157. Un nouveau terrain de jeu de 6 700 m2 qui repense |'expérience collective humaine, autour de la santé et du bien-
étre. Qualités acoustiques, éclairage, qualité de lair, lumiere naturelle, fluidité des circulations, ergonomie... Les principes
d'une bonne architecture sont au rendez-vous. Bureau bon pour le corps et l'esprit, mais aussi bon pour la planéte. L'agence a
fait le choix d’un design responsable en menant des actions concrétes en matiére d’aménagement. Garanti sans blabla.

CISCO HQ | PARIS

T 7
L'avenir du travail se concrétise dans le dernier centre de collaboration de Cisco a Paris. En passant d'un cadre de bureau
traditionnel en périphérie au quartier central des affaires, adjacent a l'Arc de Triomphe, le nouveau siege social de Cisco
représente un investissement significatif dans l'immobilier parisien central et la modernisation de l'architecture historique.
Cet emplacement répond a des objectifs stratégiques en matiére de durabilité, d'accessibilité, d'innovation, de design
conscient et de désirabilité, illustrant véritablement un batiment qui "mérite le déplacement".




WHO ATTENDS

8% Technology

.
p

It was a brilliant event; there is not often
sessions with like-minded people all
discussing the diverse aspects of work from
all angles, from such a broad/diverse range
of people.

WORKTECH DELEGATE, UNICEF ”

Informative, interesting views on workplace design,
planning technology and workers

WORKTECH DELEGATE, BANK OF MONTREAL

BOOK NOW

www.worktechevents.com/events/worktech24-paris/
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INFORMATIONS CLES

Date

Quand : Jeudi 4 avril 2024
Ou : Cisco Systems France Headquarters,
Paris

Comment réserver :

Visitez
www.worktechevents.com/events/workte
ch24-paris

Offrez un tarif spécial a votre réseau !

Devenez partenaire marketing pour cet
événement et bénéficiez d'un tarif spécial
pour vos colléegues, de billets gratuits pour
vous-méme, d'une exposition du logo de
votre organisation, et plus encore !

Si vous faites partie d'un groupe qui
souhaite assister a l'événement et
recherchez un tarif de groupe, veuillez
nous contacter pour convenir d'un prix de
billet sur mesure.

WORKTECH

7 St. John's Mews
13 St. John's Road, Hampton Wick
Kingston upon Thames, KT1 4AN, UK

+44 (0)20 89 77 89 20
info@unwired.eu.com

www.worktechevents.com

Devenez Ambassadeur WORKTECH

Nous recherchons des personnes
passionnées par l'avenir du travail et du
lieu de travail ainsi que par les médias
sociaux. Des personnes prétes a rejoindre
notre équipe et a aider a diffuser
l'information au plus grand nombre. Un
billet gratuit sera disponible pour les
candidats retenus.

Pour plus d'informations sur les initiatives
ci-dessus, veuillez contacter:
sally.adamson@worktechevents.co.uk
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